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Kính gửi: Bà Lê Thị Thuỳ Ninh, Viên chức Ban Quản lý chợ Giếng Vuông, 

phường Kỳ Lừa, tỉnh Lạng Sơn. 

 

Ngày 21/5/2026, UBND phường Kỳ Lừa nhận được Công văn số 

07/BQLCGV ngày 16/5/2026 của Ban Quản lý chợ Giếng Vuông về việc 

chuyển đơn của bà Lê Thị Thùy Ninh đề nghị xem xét, hướng dẫn. 

Theo nội dung đơn, bà đề nghị được hướng dẫn về việc là viên chức do 

Ban Quản lý chợ Giếng Vuông tuyển dụng theo phân cấp thì có thuộc trường 

hợp được tiếp nhận vào làm viên chức tại đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm 

một phần chi thường xuyên hoặc đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo 

đảm chi thường xuyên hay không; có thuộc trường hợp được tiếp nhận vào làm 

công chức hay không; trường hợp có nguyện vọng được chuyển công tác thì cơ 

quan nào có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

Sau khi nghiên cứu nội dung đơn, căn cứ các văn bản hiện hành, UBND 

phường Kỳ Lừa trả lời như sau: 

1. Tiếp nhận vào làm viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm 

bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước 

đảm bảo chi thường xuyên 

1.1. Về đối tượng: 

Căn cứ Điều 15 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, trường hợp 

của bà thuộc nhóm đối tượng được xem xét tiếp nhận vào làm viên chức nếu đáp 

ứng đầy đủ các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật. 

1.2. Về thẩm quyền tiếp nhận vào làm viên chức:  

Việc tiếp nhận vào làm viên chức thuộc thẩm quyền của cơ quan có thẩm 

quyền tuyển dụng, quản lý viên chức theo quy định tại Điều 3 Nghị định số 

259/2026/NĐ-CP. 

Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND phường Kỳ Lừa quản 

lý thì Chủ tịch UBND phường xem xét, quyết định theo thẩm quyền nếu có nhu 

cầu tuyển dụng, còn chỉ tiêu và đáp ứng đầy đủ điều kiện theo quy định. 

2. Tiếp nhận vào làm công chức 

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức. 
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Căn cứ Văn bản số 2111/SNV-CCVC ngày 21/7/2025 của Sở Nội vụ về 

việc hướng dẫn việc tiếp nhận vào làm công chức. Quy định cụ thể: 

2.1. Về đối tượng: 

Trường hợp của bà thuộc nhóm đối tượng có thể được xem xét tiếp nhận 

vào làm công chức nếu đáp ứng đầy đủ các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định 

của pháp luật. 

2.2. Về thẩm quyền tiếp nhận vào làm công chức:  

Việc tiếp nhận vào làm công chức thuộc thẩm quyền của cơ quan có thẩm 

quyền quản lý công chức theo phân cấp của UBND tỉnh Lạng Sơn. 

Việc xem xét tiếp nhận phải căn cứ nhu cầu sử dụng công chức, chỉ tiêu 

biên chế được giao, yêu cầu vị trí việc làm và việc đáp ứng đầy đủ điều kiện, 

tiêu chuẩn theo quy định.  

3. Về thẩm quyền xem xét chuyển công tác 

Trường hợp bà có nguyện vọng được chuyển sang đơn vị sự nghiệp công 

lập khác hoặc được xem xét tiếp nhận vào làm công chức thì phải có đơn đề 

nghị gửi cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng, sử dụng. Việc xem xét tiếp 

nhận hoặc điều động được thực hiện theo quy định của pháp luật về viên chức, 

công chức và theo phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức của UBND 

tỉnh Lạng Sơn; không thực hiện theo nguyện vọng cá nhân nếu không đáp ứng 

điều kiện, tiêu chuẩn hoặc không có nhu cầu bố trí nhân sự. 

(Gửi kèm Văn bản số 2111/SNV-CCVC ngày 21/7/2025 của Sở Nội vụ về 

việc hướng dẫn việc tiếp nhận vào làm công chức) 

Trên đây là ý kiến trả lời của UBND phường Kỳ Lừa đối với nội dung đề 

nghị của bà Lê Thị Thùy Ninh. Đề nghị bà nghiên cứu các quy định của pháp 

luật và liên hệ cơ quan có thẩm quyền khi có nhu cầu được xem xét tiếp nhận 

theo quy định. 

UBND phường Kỳ Lừa thông báo để bà biết và thực hiện. 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- CT, PCT UBND phường; 

- VP HĐND- UBND phường; 

- Ban TCD phường; 

- Phòng VHXH; 

- Trang TTĐT phường; 

- Lưu: VT. 
 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

  
Hồ Thị Tố Uyên 
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